
GÉNÉRATIONS ATHIES 

c’est un collectif de citoyennes 
et citoyens pleinement engagés 
pour le village. Salariés, artisans, 
agents publics, retraités, parents 
d’élèves ou acteurs associatifs : 
nous venons d’horizons différents, 
avec une même volonté d’agir 
pour l’intérêt général. 

Nos colistiers mettent leurs 
compétences (gestion, 
éducation, droit, soins, 
technique…) au service de 
tous. L’arrivée de Jean-Fabrice 
Stachowiak, expert en inclusion 
et éducation (ministère de 
l’Éducation Nationale), renforce 
notre ambition : faire d’Athies 
un village où chacun trouve sa 
place, dans le respect de son 
parcours.

 À CHAQUE DEMANDE D’HABITANT, 
 UNE RÉPONSE 

Nous voulons une mairie à l’écoute, 
qui explique ses décisions et rend des 
comptes. Notre engagement est clair : 
chaque demande d’habitant recevra une 
attention réelle et une réponse.

 NOUS NE DÉCIDERONS PAS SEULS 

Conseil des Sages, Conseil Municipal 
des Jeunes et différentes commissions
(Composées d’élus et non-élus, afin 
d’être représentatives), seront au cœur 
de notre méthode pour construire les 
projets avec vous, jamais à votre place.
Chaque projet municipal sera utile, 
rigoureusement financé et suivi dans la 
durée. Notre priorité : une commune plus 
attentive au quotidien, plus exemplaire 
dans sa gestion financière (audit, 
économies sur les indemnités…) et plus 
unie autour de réalisations concrètes.

GénérationsGénérations

generationsathies@gmail.com • generationsathies.com

L’ENGAGEMENT 
D’UNE ÉQUIPE PRÊTE À AGIR

LE CHANGEMENT 
EST ENTRE VOS 
MAINS !
Le dimanche 15 mars 2026, 
chaque voix comptera pour 
l’avenir d’Athies. Votez et faites 
voter autour de vous.

Absent le jour du vote, ou dans 
l’incapacité de vous déplacer ? 
Besoin d’une procuration ?
Ne laissez pas votre voix s’envoler ! 
Pensez à donner procuration à 
une personne de confiance. Faites 
votre demande de procuration en 
ligne sur maprocuration.gouv.fr
ou directement en gendarmerie 
ou dans un commissariat de 
Police.

Une équipe de terrain et soudée, avec des compétences au service de toutes et tous. 
De gauche à droite : Rémi Louvrié , Katharina Boilly, Anne-Sophie Brunel, Christopher Martin, Marion Hunet, Mathieu Froissart, Bernard Mackowiak, 
Angélique Wiart, Gaëtan Ameele, Jean-Fabrice Stachowiak, Jean-Claude Castel, Georges Lambercq, Dominique Kolaczyk, Stéphanie Leroy, Louise Massing,
Dorothée Mourette, Jean-René Moncomble

GénérationsGénérations
ÉLECTIONS MUNICIPALES MARS 2026

Février 2026

V ous nous connaissez : depuis 2020, 
avec l’équipe Générations Athies, nous 
sommes à vos côtés, sur le terrain, pour 

vous écouter et vous comprendre. C’est de cette 
proximité, de vos idées et de vos attentes qu’est 
né le programme que nous avons le plaisir de 
vous présenter aujourd’hui. Il ne s’agit pas de 
promesses lointaines, mais d’engagements 
concrets, étudiés et réalistes.

Durant ce mandat, bien que siégeant dans la 
minorité, nous avons été une véritable force de 
proposition et obtenu des avancées concrètes 
pour notre village : sécurisation du cimetière, 
amélioration de l’accessibilité des transports 
(PMR), baisse des tarifs de garderie, actions en 
faveur de la transition écologique (passage aux 
LED, composteurs).

Nous avons aussi soutenu les initiatives 
citoyennes, comme celles des riverains de l’école 
pour la sécurité du stationnement, car pour nous, 
le bon sens doit toujours primer sur les clivages.

Aujourd’hui, nous voulons aller plus loin avec 
une équipe disponible, compétente et intègre. 
Nous voulons une mairie ouverte, transparente 
et apaisée, où l’humain est au cœur de chaque 
décision.

Par respect pour votre quotidien, nous nous 
interdisons toute propagande aux abords de 
l’école, du marché ou durant vos moments de 
loisirs associatifs.

À très bientôt dans Athies, 
Gaëtan Ameele
Tête de liste
Générations Athies

POUR UN MEILLEUR AVENIR EN COMMUN !

3

Chères Athésiennes, 
chers Athésiens

LE DIMANCHE 15 MARS, 
FAISONS ENSEMBLE D’ATHIES
UN VILLAGE APAISÉ,  SOLIDAIRE
ET TOURNÉ VERS L’AVENIR, 
POUR TOUTES LES GÉNÉRATIONS.
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UN VILLAGE APAISÉ, SOLIDAIRE ET PENSÉ 
AUSSI POUR LES GÉNÉRATIONS FUTURES 

1 REFONDER LA 
DÉMOCRATIE LOCALE
Une mairie à votre écoute, et 
qui vous associe aux décisions

LE CONSTAT   

Aujourd’hui, de nombreux projets 
(école, voirie, urbanisme) sont lancés 
sans réelle concertation. Une pétition 
signée par 250 habitants est restée sans 
réponse, illustrant une démocratie locale 
aujourd’hui souvent con� squée.

NOS ENGAGEMENTS   

• Instaurer un référent par quartier et des 
visites annuelles des élus.

• Rendre les réunions 
publiques obligatoires avant lancement 
de tout projet important.

• Créer un Conseil des Sages et 
redynamiser le Conseil Municipal des 
Jeunes.

• Lancer un budget participatif pour 
porter et � nancer vos projets.

• Appliquer strictement la charte de l’élu 
pour éviter tout con� it d’intérêts.

• Moderniser le magazine municipal et 
les outils numériques, pour favoriser la 
bonne circulation des informations.

• Rencontrer et écouter nos entreprises 
et commerçants locaux (dont celles 
d’Actiparc) au minimum 1 fois par an.

                                                                             

2 RENFORCER 
LE LIEN ENTRE 
LES GÉNÉRATIONS
Un village solidaire, attentif 
à chacun, des plus petits aux 
plus anciens

LE CONSTAT   

Le lien social se dégrade et les services 
de proximité sont insuf� sants. Les aînés 
souffrent trop souvent d’isolement. 

NOS ENGAGEMENTS   

Pour les familles :
• Réunions régulières avec les 

représentants des parents d’élèves. 
• Mise en place d’une tari� cation sociale 

via le CCAS. 
• Création, en concertation avec le 

personnel communal, d’un service 
périscolaire adapté aux horaires  et aux 
besoins des parents.

Pour les aînés :
• Une rencontre trimestrielle avec les élus 

et l’étude d’un projet de béguinage
ou d’habitat inclusif.

Pour toutes et tous :
• Création d’un tiers-lieu intergénérationnel

• Redynamisation de la médiathèque 
• Soutien renforcé aux associations

(subventions, mise à disposition de salles, 
de nouveaux espaces pour les pêcheurs, 
les sportifs…). 

• Prêter une réelle attention à l’accueil 
et l’intégration des nouveaux arrivants.

• Développement de partenariat favorisant 
le sport et la culture. 

• En complément du marché 
hebdomadaire : étude sur l’implantation 
d’un commerce de proximité et de 
services en privilégiant les entreprises et 
agriculteurs du village. 

• Ré� exion sur l’aménagement d’un 
centre médical.

                                                                             

3 PRÉSERVER 
NOTRE CADRE DE VIE
Athies, un village où il fait 
bon vivre et grandir

LE CONSTAT   

Une urbanisation mal maîtrisée et une 
bétonisation croissante dégradent notre 
cadre de vie et la sécurité routière, 
notamment aux abords de l’école.
Les familles et les riverains ne sont 
pas assez associés aux projets qui les 
concernent.

NOS ENGAGEMENTS   

• Lancer un audit de sécurité routière (rue 
d’Arras, de Fampoux…) et un diagnostic 
complet de la voirie et des trottoirs (avec 
priorité à l’accessibilité PMR)

• Végétaliser et égayer le village : 
“1 naissance = 1 arbre”, création
d’un parc de jeux et d’un espace 
intergénérationnel.

• Engager la rénovation thermique des 
bâtiments municipaux, plani� cation de 
l’enfouissement des réseaux et de la 
rénovation des trottoirs.

• Construire une salle de sports 
pluridisciplinaire pour les écoliers et les 
associations.

• Repenser le stationnement sur le 
village et aux abords de la salle des fêtes.

• Améliorer l’entretien du cimetière.
                                                                             

4 PROTÉGER 
LES ATHÉSIENS
Retrouver un climat de respect, 
de sécurité et de sérénité 

LE CONSTAT   

Le climat actuel est perçu comme délétère 
par une partie des Athésiens : harcèlement 
en ligne, attaques envers le personnel ou 
les élus... Cette situation nécessite une 
réaction ferme pour restaurer le vivre-
ensemble.

NOS ENGAGEMENTS   

• Promouvoir une Charte du respect 
pour apaiser les échanges au sein de la 
commune.

• Faire évoluer le réseau «Voisins 
Vigilants» vers un concept de «Voisins 
Bienveillants et Solidaires».

• Procéder à un diagnostic “sécurité” des 
bâtiments et des espaces publics. 

• Renforcer la coopération avec la 
gendarmerie pour protéger les biens et 
les personnes. 

• Assurer une véritable prévention 
routière, quartier par quartier, et aux 
heures de pointe autour de l’école.

                                                                             

5 MIEUX GÉRER 
L’ARGENT PUBLIC
Chaque euro dépensé doit 
être utile et transparent 

LE CONSTAT   

Les impôts sont élevés alors que les 
services évoluent peu. Le manque actuel 
de visibilité � nancière ne permet pas 
d’anticiper sereinement l’avenir.

NOS ENGAGEMENTS   

• Réaliser un audit � nancier et patrimonial 
� nancé par la baisse des indemnités 
des élus (-30% pour le maire, -20% 
pour les adjoints).

• Rechercher activement des 
mutualisations, sources d’économies, 
avec les communes voisines et la 
Communauté Urbaine d’Arras, à qui de 
nombreuses compétences communales 
ont été transférées (voiries, urbanisme, 
éclairage…).

• Associer étroitement les agents 
municipaux à nos décisions.

• Garantir un budget responsable et 
clairement expliqué aux habitants.

                                                                             

6 FAIRE RAYONNER 
ATHIES
Un village � er de son histoire 
et riche de ses animations   

LE CONSTAT   

Athies a tendance à s’endormir. Notre 
village doit retrouver sa vitalité en 
s’appuyant sur ses forces vives et son 
patrimoine.

NOS ENGAGEMENTS   

• Aménager et mettre en valeur nos 
espaces publics communs : chemin de 
halage, marais, etc.

• Embellir les entrées du village et créer un 
parcours patrimonial.

• Faire de l’église un lieu de culture vivant.
• Instaurer un événement annuel 

historique et des animations régulières 
sur nos places.

                                                                             

GénérationsGénérations

UN PROGRAMME ÉTUDIÉ, 
UNE GESTION RESPONSABLE
Notre projet pour Athies n’est pas une liste de 
promesses mais un plan d’action concret et réaliste.

TRANSPARENCE TOTALE
Un audit � nancier, réalisé en début de mandat par un 
cabinet indépendant, sera rendu public.

ZÉRO HAUSSE D’IMPÔTS !
Notre engagement est clair : le taux de la part 
communale de vos impôts fonciers restera inchangé.  
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